8113.1-A

Richtlinie zur FGrderung von uUberregionalen ambulanten Diensten zur Sicherung
der Teilhabe von Menschen mit geistigen und/oder kdrperlichen Behinderungen
sowie sinnesbehinderten und chronisch kranken Menschen
(Forderrichtlinie Uberregionale ,,Offene Behindertenarbeit*)

Gemeinsame Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Familie, Arbeit und Soziales und der bayerischen Bezirke

vom 16. Dezember 2021, Az. 114/6438.07-1/160

1Der Freistaat Bayern und die bayerischen Bezirke gewéahren nach Maf3gabe dieser Richtlinie und der
allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere Art. 23 und 44 der Bayerischen
Haushaltsordnung — BayHO und der dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften) Zuwendungen fir
Maflnahmen der ambulanten Hilfen im Bereich der Giberregionalen Offenen Behindertenarbeit (OBA). ?Die
Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel des Freistaates Bayern
sowie der Bezirke. SLeistungen nach dieser Richtlinie werden als freiwillige Forderleistungen des Freistaates
Bayern und der Bezirke gewahrt. 4Unbertihrt bleiben alle gesetzlich geregelten Leistungen, insbesondere
nach den Vorschriften des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I) bis Zwélften Buches Sozialgesetzbuch
(SGB XIll). Vorrang vor den Leistungen der iberregionalen Offenen Behindertenarbeit haben Leistungen
gemal des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) bis SGB XII, insbesondere die der Krankenkassen,
der Pflegekassen, der Rehabilitationstrager gemaf § 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — SGB IX
(zum Beispiel gesetzliche Unfall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) und der Inklusionsamter. ®Die
Dienste der Uberregionalen Offenen Behindertenarbeit stellen einen wichtigen Baustein in der
Gesamtversorgung von Menschen mit spezifischen Behinderungen dar. "Das Angebot der Dienste der
Uberregionalen Offenen Behindertenarbeit wird niedrigschwellig vorgehalten und richtet sich an Menschen,
die durch eine spezifische Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 SGB IX wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der
Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt sind sowie an deren Angehdrige. 8Wesentliches Element ist hierbei
auch die Unterstiitzung von Betroffenen durch Betroffene. °Fir Menschen mit psychischen Erkrankungen
oder Suchterkrankungen bestehen eigene Versorgungsstrukturen. 1°Regionale und tberregionale Offene
Behindertenarbeit decken unterschiedliche Einzugsbereiche ab: 'Die regionale Offene Behindertenarbeit
bezieht sich in der Regel auf das Gebiet einer kreisfreien Stadt oder eines Landkreises, die Uberregionale
Offene Behindertenarbeit auf mindestens eine Planungsregion im Sinne des Landesentwicklungsplanes.
12Begriindet sind die Unterschiede vor allem in der Pravalenz (Haufigkeit) der jeweiligen Behinderungen.
13Seltene Behinderungen machen einerseits spezifische Angebote nétig, erlauben aber andererseits auch
die Zusammenfassung in gréRBere Regionen. *Fir die regionale Offene Behindertenarbeit werden
landesweit giiltige Standards im Sinne von Fachkraftquoten festgelegt. 1°Die Uberregionale Offene
Behindertenarbeit richtet sich an den spezifischen Bedurfnissen der Versorgung fiir die entsprechende
Behinderung aus. 8Mit Unterstiitzung der bayerischen Bezirke und des Bayerischen Staatsministeriums fur
Familie, Arbeit und Soziales verfolgen die Dienste den Grundsatz, die Fllhrung eines selbststandigen und
eigenverantwortlichen Lebens zu ermdglichen. ’Die Dienste der liberregionalen Offenen Behindertenarbeit
tragen mit ihren Angeboten zur Realisierung der Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
bei.

1. Zweck der Férderung

1Zweck der Forderung ist es, niedrigschwellige Angebote zur Sicherung der Teilhabe fir den
oben genannten Personenkreis mit seinen spezifischen Bediirfnissen zu gewahrleisten. 2Die
Forderung erfolgt mit dem Ziel, eine bayernweit flachendeckende Beratung und Unterstiitzung
der Menschen mit einer spezifischen Behinderung und ihrer Angehérigen sicherzustellen. 2Die
Dienste sollen insbesondere als Wissens- und Informationsplattformen fir alle Bedirfnisse, die
sich aus der spezifischen Behinderung ergeben, fungieren und die Aufgaben gemanR Nr. 5
erfullen. “Die Umsetzung der Aufgaben wird tber die jahrliche Erhebung im Rahmen der digitalen
Jahresstatistik dargestellt und evaluiert.

2. Gegenstand der Férderung

Die Dienste der Uberregionalen Offenen Behindertenarbeit erhalten eine Férderung zur
Wahrnehmung der unter Nr. 5.1 beschriebenen Aufgaben.
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3.2

Zuwendungsvoraussetzungen
1Gefordert werden konnen Dienste, die

— sich an Menschen mit einer spezifischen Beeintrachtigung im Sinne der UN-BRK richten, von
der in der Regel mindestens 1 % der Bevolkerung betroffen ist,

— die selbstbestimmte Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft der Menschen
mit Behinderungen férdern im Sinne des Art. 19 UN-BRK,

— spezielle behinderungsbedingte Bedarfe abdecken, die nicht bereits von Leistungen der
Leistungstrager nach dem SGB Il bis SGB XII erfasst sind,

— Angebote vorhalten, die Gber die Selbsthilfe hinausgehen,

— mindestens eine Planungsregion im Sinne des Landesentwicklungsplanes versorgen und
— die Aufgaben geman Nr. 5 erfillen.

2Dienste, die seit 2010 mit Bestandsschutz geférdert werden, haben weiterhin Bestand.

1Das Fachpersonal muss durch seine Ausbildung oder im Einzelfall durch mehrjahrige Erfahrung
in der Behindertenarbeit oder durch Fortbildungsmafnahmen fir die Erfillung der Aufgaben
gemaR Nr. 5 geeignet sein. 2Fachkréfte sind insbesondere Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen mit Diplom oder Bachelorabschluss Sozialpadagogik/Soziale Arbeit und nach
vorheriger Zustimmung auch Psychologinnen und Psychologen mit Diplom oder
Masterabschluss. 3Sonstige Fachkrafte sind insbesondere Erzieherinnen und Erzieher und
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger. “Fachkréafte und sonstige Fachkrafte
kdnnen in begrindeten Fallen auch Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, Padagoginnen und
Padagogen sowie Angehorige der Heil- und Heilhilfsberufe sein. SUber die fachliche, personelle
und organisatorische Konzeption sowie den Einzugsbereich und die Finanzierung des Dienstes
ist Einvernehmen zwischen dem Trager, seinem Spitzenverband oder Landesverband, dem
jeweiligen Bezirk sowie dem Freistaat Bayern herbeizuflhren.

Zuwendungsempfanger

1Zuwendungsempféanger der Férderungen durch den Freistaat Bayern sind die Spitzenverbande
der freien Wohlfahrtspflege (Spitzenverbande) sowie die sonstigen auf Landesebene in Bayern
wirkenden, rechtsfahigen und gemeinnitzigen Verbande und die diesen Verbanden
angeschlossenen Vereinigungen, die Menschen mit Behinderungen und deren Belange vertreten
(Landesverbénde) sowie sonstige Trager der Offenen Behindertenarbeit, sofern sie keinem
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege oder Landesverband angeschlossen sind.
2Zuwendungsempfanger der Férderungen der Bezirke sind die einzelnen Trager der oben
genannten Verbande und Vereinigungen.

Aufgaben der Uberregionalen Dienste

1Die Dienste der Giberregionalen Offenen Behindertenarbeit erfillen in ihrem Einzugsbereich
entsprechend ihrer Personalausstattung die in der Anlage 1 naher definierten Aufgaben:

a) allgemeine Beratung;

b) Informations- und Bildungsangebote;

c) Offentlichkeitsarbeit;

d) Einbindung in und Aufbau von Netzwerken;

e) fachliche Leitung des Dienstes.

2Dariiber hinaus kénnen bei Bedarf folgende Leistungen angeboten werden:

a) Gewinnung, Schulung und Koordination von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern;

b) Organisation und Sicherstellung von Freizeit-, Bildungs- und Begegnungsmafinahmen;

c) Durchfiihrung von Freizeit-, Bildungs- und Begegnungsmalinahmen; soweit sie nicht von der
Richtlinie der Bayerischen Bezirke zur Férderung von MalRnahmen zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen (Freizeit-, Bildungs- und Begegnungsmafinahmen) vom
17. Mérz 2017 abgedeckt sind.
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5.2

5.3

5.4

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

6.4

1Der Zuwendungsempfanger muss Gewabhr fiir eine zweckentsprechende Durchfiihrung dieser
Aufgaben bieten. 2Die Trager sind gehalten, sich an MaBnahmen zur Qualitatssicherung zu
beteiligen oder diese selbst durchzufiihren.

Die Beratung in Bereichen, fiir die bereits eigene Beratungsangebote bestehen (zum Beispiel
Schwangerenkonfliktberatung, Erziehungsberatung, Eheberatung), hat zur Vermeidung von
Doppelstrukturen von diesen Beratungsstellen zu erfolgen, in enger Abstimmung mit den
Diensten der Giberregionalen Offenen Behindertenarbeit bei behinderungsspezifischen
Fragestellungen.

1Zielvereinbarungs- oder Qualitatsgesprache kénnen zwischen Vertretern und Vertreterinnen des
Dienstes und des Bezirks zum fachlichen Austausch und der inhaltlichen Konkretisierung des
Aufgabenspektrums gefuhrt werden. 2Vertreter und Vertreterinnen des Spitzenverbandes oder
Landesverbandes werden auf Wunsch beteiligt. 3Die Offnungszeiten der Dienste sind
entsprechend dem Bedarf der Ratsuchenden festzulegen. Fir Berufstatige sollen wochentliche
Abendsprechstunden angeboten werden. 5Die Leistungen der Dienste der iberregionalen
Offenen Behindertenarbeit sollen in barrierefreien und zentral gelegenen Raumlichkeiten
erbracht werden.

Art und Umfang der Férderung

Die Zuwendung wird als Festbetragsfinanzierung (Férderpauschale) im Wege einer
Projektférderung gewahrt.

1Gefordert werden im Rahmen des Zuwendungszwecks die Ausgaben fir das vom Freistaat
Bayern gemeinsam mit den Bezirken als erforderlich anerkannte Personal, die Sachausgaben,
die Fahrtkosten sowie die Ausgaben fiir die Erstausstattung. 2Das notwendige Personal besteht
in der Regel aus Fachkréften, Verwaltungskraften und bei Bedarf aus Durchfiihrungs- und
Hilfskraften.

Zuwendungsfahig fur den Freistaat Bayern sind nur die Personalausgaben fur die bewilligten
Fachkréafte.

Fur die Bezirke sind neben den bewilligten Fachkraften auch die Ausgaben fir
Verwaltungskrafte, die Sachausgaben, die Fahrtkosten, die Ausgaben fir die Erstausstattung
und bei Bedarf die Ausgaben fur Durchfiihrungs- und Hilfskréafte zuwendungsfahig.

1Das Verhaltnis von Verwaltungskraft und Fachkraft betragt bei einem Dienst, der Aufgaben nach
Nr. 5.1 durchfihrt, 0,25 pro Vollzeit-Fachkraft. 2Soweit ein Dienst MaRnahmen der
Familienentlastenden Dienste/Familienunterstitzenden Dienste unter der Geltung der
Gemeinsamen Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen und der Bayerischen Bezirke tber die Richtlinie zur
Forderung von Uberregionalen ambulanten Diensten zur Sicherung der Teilhabe von Menschen
mit korperlicher und/oder geistiger Behinderung sowie sinnesgeschadigten und chronisch
kranken Menschen (Forderrichtlinie Uberregionale ,Offene Behindertenarbeit) vom 22. Februar
2010 (AlIMBI. S. 74), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 20. Januar 2014 (AlIMBI. S. 148)
geéandert worden ist, selbst durchgefiihrt hat und dies auch weiterhin tut, wird die Quote aus
Bestandsschutzgriinden auf 0,33 erhoht. 3Ansonsten zahlen Malnahmen der
Familienentlastenden Dienste/Familienunterstitzenden Dienste nicht mehr zu den Aufgaben der
Dienste der Uberregionalen Offenen Behindertenarbeit. “Der Bestandsschutz bestehender
Dienste erstreckt sich grundsatzlich nicht auf das Verhaltnis von Fachkraft und Verwaltungskraft.
SDie Entscheidung tber den Bestandsschutz einer hdheren Verwaltungskraftquote kann vom
Bezirk getroffen werden.

1Die jahrliche Forderpauschale des Freistaates Bayern fur die Erfillung der Aufgaben nach
Nr. 5.1 Satz 1 Buchst. a bis e und Satz 2 Buchst. a und b ergibt sich aus Anlage 5. ?Die
Zuwendungsempfanger erbringen einen Eigenanteil in Hohe von mindestens 10 % der beim
Freistaat Bayern zuwendungsféhigen Ausgaben soweit gemafl VV Nr. 2.4.3 zu Art. 44 BayHO
nicht von der Erbringung eines Eigenanteils abgesehen werden kann.

1Die Forderung des Personals durch die Bezirke erfolgt nach Kostenpauschalen. 2Volle
Kostenpauschalen stellen dabei auf die tariflich vereinbarte regelmafRige Wochenarbeitszeit des
jeweiligen Zuwendungsempfangers ab. 2Es wird zwischen Personalaltbestand und
Neueinstellungen unterschieden. 4Die Fortschreibung der Pauschalen erfolgt auf der Grundlage
der jeweiligen Tarifentwicklung des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst im Tarifgebiet West
im Bereich Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande. SMaRgeblich sind hierfir die zum
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

1. Januar des Forderjahres bereits vereinbarten Tarifabschliisse. 6Die Forderung der
Personalausgaben fiir die bis zum 31. Dezember 2006 eingestellten Beschaftigten
(Personalaltbestand) erfolgt nach Anlage 2. "Dabei wird fiir jeden Beschéftigten die zum 31.
Dezember 2006 gewahrte Verglitungsgruppe beibehalten. 8Eine Hohergruppierung des bereits
beschéaftigten Personals wirkt sich nicht auf die Hohe der Férderung aus. °Anstehende
Altersstufenwechsel werden weiterhin berticksichtigt. 1°Die Zuordnung zu den einzelnen
Altersklassen bestimmt sich dabei nach den Verhaltnissen zu Beginn des
Bewilligungszeitraumes. 1Eine Neueinstellung liegt bei Beschaftigten vor, die ab dem 1. Januar
2007 eingestellt wurden. 2Ein Personalwechsel innerhalb des jeweiligen Spitzenverbandes der
freien Wohlfahrtspflege oder des jeweiligen Landesverbandes in Bayern wird grundséatzlich nicht
als Neueinstellung gewertet. 13Gefordert werden auf Berufsgruppen bezogene
Personalausgaben mit den Pauschalen nach Anlage 3 und Anlage 4. *Von den
Personalkostenpauschalen sind die Leistungen des Freistaates Bayern sowie zweckbestimmte
Personalkostenzuschiisse und sonstige Leistungen Dritter flir geférdertes Personal in Abzug zu
bringen. 1°Bei Beschaftigten, fir die von der Agentur fiir Arbeit im Rahmen von
Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen Personalkostenzuschiisse gezahlt werden, ist nur die Differenz
(Pauschale abziiglich Zuschuss der Agentur fur Arbeit) forderfahig. 16Im Bedarfsfall gewahren die
Bezirke eine zusatzliche kommunale Férderung in Form einer Personalkostenpauschale fir
Durchfiihrungs- und Hilfskrafte, insbesondere fiir die Durchfiihrung von MalBnahmen nach Nr. 5.1
Satz 2 Buchst. c. Y"Die Bezirke sind nicht verpflichtet, Kiirzungen der Leistungen des Staates
oder zweckbestimmte Personalkostenzuschiisse Dritter auszugleichen.

1Zu den tatsachlich entstehenden Sachausgaben wird von den Bezirken eine Férderpauschale in
Hohe von 7 000 € je bewilligte volle Planstelle gewahrt. 2Bei Teilzeitkraften reduzieren sich die
Forderpauschalen entsprechend. 3Sachkostenanteile fir voriibergehend nicht besetzte
Planstellen werden nicht zuriickgefordert. Ab einer Dauer von sechs Monaten liegt die weitere
Entscheidung im Ermessen des zustandigen Bezirks.

1Zusétzlich wird von den Bezirken fur nachgewiesene Fahrleistungen in Erfillung der Aufgaben
nach Nr. 5.1 eine Fahrtkostenerstattung gewahrt. 2Die Erstattung betragt 80 % der im
Bayerischen Reisekostengesetz nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 fir Kraftwagen festgelegten
Kilometerpauschale. 3Erstattet werden auch die tatsachlich angefallenen OPNV-Fahrtkosten.
4Insgesamt konnen fiir die Fahrleistung und die OPNV-Kosten hichstens 3 250 € pro bewilligte
Vollzeit-Fachkraft pro Jahr erstattet werden. >Berechnungsgrundlage sind die Fahrleistungen und
die OPNV-Fahrtkosten des Vorvorjahres. 6Neu bewilligte Dienste erhalten auf Antrag in den
ersten drei Jahren der Forderung eine Fahrtkostenerstattung in Hohe von 80 % der
voraussichtlichen Fahrleistung und der OPNV-Fahrtkosten des jeweiligen Forderjahres,
hochstens jedoch 3 250 € pro bewilligte Vollzeit-Fachkraft.

1Zu den Ausgaben fiir die Erstausstattung wird von den Bezirken eine Forderpauschale in Hohe
von 6 000 € je bewilligte volle Fach- und Verwaltungskraftstelle gewahrt. 2Die Pauschale fir die
Durchfiihrungskrafte bei der Teilaufgabe nach Nr. 5.1 Satz 2 Buchst. ¢ betragt 5000 € je
Vollzeitkraft. 3Bei Teilzeitkraften reduzieren sich die Forderpauschalen entsprechend. “Die
Ausgaben fir die Erganzungs- und Ersatzausstattung sind mit der Sachkostenpauschale
abgegolten.

1Die Arbeitszeiten von Teilzeitbeschéaftigten werden zur Arbeitszeit einer ganzjahrig
vollzeitbeschaftigten Kraft zusammengefasst. 2Die volle Pauschale stellt dabei auf die tariflich
vereinbarte regelmaRige Wochenarbeitszeit der Krafte des jeweiligen Dienstes ab. 3Fir
stundenweise Beschaftigte werden fir die Abrechnung als Jahresarbeitszeit einer Vollzeitkraft
1600 Stunden zugrunde gelegt. “Fiir die Ubrigen Personalausgaben wird keine Férderung
gewahrt.

1Die Zuwendung verringert sich anteilig um die Zeiten, in denen eine beriicksichtigungsfahige
Kraft im Bewilligungszeitraum nicht beschéftigt ist oder keine Vergitung erhalt. 2Bei
Teilzeitkraften reduzieren sich die Férderpauschalen entsprechend. Beginnt und endet das
Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Monats, wird dieser nach Tagen abgerechnet. Fir die Zeiten
des Mutterschutzes sind die Personalausgaben fir eine eingesetzte Ersatzkraft
zuwendungsfahig.

1Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die Finanzierungsbeteiligungen Dritter sowie
gesetzliche Leistungen vorrangig in Anspruch zu nehmen. 2Eine Férderung nach dieser Richtlinie
entfallt, soweit fur den gleichen Zuwendungszweck andere Mittel des Freistaates Bayern, der
Bezirke, des Bundes, der Pflegekasse oder der Européischen Union in Anspruch genommen
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werden. SAuf die Ausfiihrungen zur Férderung der Personalausgaben unter Nr. 6.4 wird
verwiesen.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

1Dem Zentrum Bayern Familie und Soziales als staatliche Bewilligungsstelle sowie dem
zustandigen Bezirk ist jeweils ein formgerechter Antrag vorzulegen. 2Den Antragen sind ein
Finanzierungsplan fiir den beantragten Férderzeitraum, Ubersichten tiber die férderfahigen
Krafte sowie bei Erstantragen eine Konzeption und eine fachliche Stellungnahme des
Spitzenverbandes oder Landesverbandes beizuftigen. 3Der Bewilligungszeitraum ist das
Kalenderjahr. “Fir die Forderung ist der Bezirk zusténdig, in dessen Bereich der Dienst seine
Tatigkeit ausuibt. SUmfasst die Tatigkeit des tberregionalen Dienstes das Gebiet mehrerer
Bezirke oder Teile davon, ist die Zustandigkeit der betroffenen Bezirke — entsprechend der von
der MaRnahme umfassten Bevélkerungszahl — gegeben. 6Federfiihrend ist der Bezirk, in dessen
Bereich der Uberregionale Dienst seinen Sitz hat. “"Die Férderung von liberregionalen Diensten,
deren Tatigkeit das gesamte Gebiet des Freistaates Bayern umfasst, erfolgt tber den
Bayerischen Bezirketag. 8Bereits in der Forderung befindliche Dienste stellen den Folgeantrag
nebst Anlagen Uber den Spitzenverband oder Landesverband bis spatestens 15. November des
Vorjahres beim Bezirk sowie beim Zentrum Bayern Familie und Soziales. °Die Spitzenverbande
und Landesverbande sammeln die Antrége der einzelnen Dienste und prifen sie vor.
10Zuwendungsempfanger, die keinem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege oder
Landesverband angeschlossen sind (vgl. Nr. 4), stellen fiir ihre bereits in der Férderung
befindlichen Dienste die Antrédge nebst Anlagen bis spétestens 15. November des Vorjahres
direkt beim Bezirk sowie beim Zentrum Bayern Familie und Soziales. 1*Erstantrage und
Stellenerweiterungsantrage reichen die Zuwendungsempfanger tber den Spitzenverband oder
Landesverband bis spatestens 31. Marz des Vorjahres beim Bezirk und beim Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales ein. 12Zuwendungsempféanger, die keinem Spitzenverband der
freien Wohlfahrtspflege oder Landesverband angeschlossen sind (vgl. Nr. 4), reichen den
Erstantrag oder den Stellenerweiterungsantrag bis spatestens 31. Marz des Vorjahres direkt
beim Bezirk und beim Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales ein. 3Der Freistaat
Bayern und der zustandige Bezirk entscheiden in enger Abstimmung jeweils in eigener
Zustandigkeit Uber die Forderantrage. *Der Freistaat Bayern ibersendet den Bescheid an den
jeweiligen Spitzenverband oder Landesverband oder direkt an den Zuwendungsempfanger,
sofern er keinem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege oder Landesverband
angeschlossen ist (vgl. Nr. 4) und einen Abdruck davon an den Bezirk. °Der Bezirk Ubersendet
den Bescheid an den Trager des Dienstes und jeweils einen Abdruck an den zustandigen
Spitzenverband oder Landesverband und an das Zentrum Bayern Familie und Soziales. %Die
Zuwendung kann in Raten als Abschlagszahlung im laufenden Haushaltsjahr ausgezahlt werden.
17"Bemessungsgrundlage fur die Abschlagszahlung des Freistaats Bayern ist die Zuwendung des
Vorjahres. 18Die Schlusszahlung erfolgt bis Ende des laufenden Jahres. 19Personalanderungen
sind vorab, spatestens ab dem Monat der Beschéftigung, dem zustandigen Bezirk und dem
Zentrum Bayern Familie und Soziales mitzuteilen. 22lm Rahmen von Veréffentlichungen und in
offentlicher Kommunikation im Zusammenhang mit dem Férderprogramm sowie in direkter
Kommunikation mit Antragstellern ist ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass Zuwendungen aus
dem Programm freiwillige Leistungen darstellen und nur insoweit bewilligt werden kénnen, als
dafur Haushaltsmittel zur Verfligung stehen, und deshalb ein Zuwendungsantrag unter
Umstéanden wegen Uberzeichnung des Forderprogramms nicht bewilligt werden kann.

Verwendungsnachweis und Prifungsrecht

1Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Beschéaftigungsnachweis und einer Ubersicht
Uber alle Einnahmen und Ausgaben des geftrderten Bereichs, einschliellich eines Nachweises
der Fahrleistungen des Vorvorjahres und OPNV-Fahrtkosten oder bei neu in die Férderung
aufgenommenen Diensten der Fahrleistung des jeweiligen Forderjahres. 2AuRerdem ist als
Sachbericht eine Jahresstatistik in digitaler Form vorzulegen. 3Der Beschaftigungsnachweis
enthalt bezogen auf den Bewilligungszeitraum: Name, Vorname, Geburtsdatum, Berufsgruppe,
Vergitungs- oder Entgeltgruppe, Beschéftigungszeit, Beschéftigungsumfang, Zeiten, in denen
keine oder eine vom Beschéftigungsumfang abweichende niedrigere Vergitung gezahlt wurde
und die Bruttovergitung der angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. “Der Nachweis Uber
die Verwendung der Férderung ist vom Trager des Dienstes Uber seinen Spitzenverband oder
Landesverband bis zum 1. Juni des Folgejahres in einfacher Fertigung dem Bezirk vorzulegen.
5Zuwendungsempfanger, die keinem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege oder
Landesverband angeschlossen sind (vgl. Nr. 4), legen den Nachweis der Verwendung bis zum
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1. Juni des Folgejahres in einfacher Fertigung direkt beim Bezirk vor, bei landesweiten Diensten
dem Bayerischen Bezirketag. Im Falle eines geplanten Zielvereinbarungsgesprachs kann die
Jahresstatistik des Vorjahres im Einzelfall bereits vor dem 1. Juni vom Bezirk angefordert
werden. “Der Bezirk oder der Bayerische Bezirketag leiten das Priifungsergebnis an das Zentrum
Bayern Familie und Soziales weiter. 8Dieses behalt sich eine Prifung im Einzelfall vor. ®*Vom
Spitzenverband oder Landesverband erhalt das Zentrum Bayern Familie und Soziales bis zum 1.
Juni des Folgejahres einen Sammelverwendungsnachweis, der die Gesamtfinanzierung der
einzelnen Dienste in einer Ubersicht darstellt. 1°Tréager, die keinem Spitzenverband oder
Landesverband angehéren, Gibersenden den Verwendungsnachweis auch an das Zentrum
Bayern Familie und Soziales.

Ruckforderung der Forderung

1Die Zuwendungsgeber behalten sich vor, die Zuwendung ganz oder teilweise zurtickzufordern,

— der Zuwendungsempfanger die Férdermittel zu Unrecht, insbesondere durch unrichtige oder
unvollstandige Angaben, erlangt hat;

— die Férdermittel nicht fir den vorgesehenen Zweck verwendet wurden oder

— die berucksichtigungsfahigen Kréfte im Bewilligungszeitraum ganz oder teilweise nicht
beschaftigt waren oder keine Vergitung erhalten haben.

2Der jeweilige Spitzenverband oder Landesverband erhalt einen Abdruck des
Ruckforderungsbescheides des Bezirkes oder des Rickforderungsbescheides des Zentrum
Bayern Familie und Soziales.

1Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sind die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere die Verordnung (EU) 2016/679 (EU-Datenschutzgrundverordnung
— DSGVO) einzuhalten. 2Das Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales, der zustandige
Bezirk und das Zentrum Bayern Familie und Soziales sind gemeinsame Verantwortliche im Sinne
von Art. 4 Nr. 7, Art. 26 Abs. 1 Satz 1 DSGVO.

9.

wenn
10. Datenschutz
11.

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

IDiese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2024 aulRer Kraft.

Dr. Markus Gruber
Ministerialdirektor

Josef Mederer
Bezirkstagsprasident

Dr.Olaf Heinrich
Bezirkstagsprasident

Franz Loffler
Bezirkstagsprasident

Henry Schramm
Bezirkstagsprasident

Armin Kroder
Bezirkstagsprasident

Erwin Dotzel
Bezirkstagsprasident

Seite 6 von 7



Martin Sailer
Bezirkstagsprasident
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