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Fir unsere Verwaltung in Wiirzburg suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Klimaschutzmanager (m/w/d) in Vollzeit

lhre Aufgaben

Sie erstellen ein Klimaschutzkonzept fur den Bezirk Unterfranken

Sie flihren eine Ist-Analyse des Gebaudebestands und erstellen eine Energie— und Treibhausgasbilanz

Sie identifizieren und priorisieren Handlungsfelder in Bezug auf nachhaltigen Klimaschutz und erarbeiten einen

Malnahmenkatalog

Sie setzen unter Beteiligung aller Akteure Klimaschutzmalinahmen in der Praxis um

Sie erstellen ein Controlling-Konzept und betreiben Offentlichkeitsarbeit im Bereich Klimaschutz

Ihre Vorteile
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Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Das
spiren Sie an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodel-
len und einer sehr flexiblen Gleitzeit ohne Kernzeit.

Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz bei einer gro-
Ren Kommune

Sie erhalten besondere Leistungen. Neben einer
Bezahlung nach EG 12 TV6D gehort eine zusatzliche
Altersvorsorge mit der Moglichkeit der Entgeltum-
wandlung dazu.

Als moderne Verwaltung betreiben wir ein Quali-
tdtsmanagement. Von dessen Vorzlgen profitieren
Sie bei der Einarbeitung und kénnen auch danach
auf gesammeltes Wissen zugreifen.

Wir leben eine gesundheitsbewusste Unterneh-
menskultur. Um Ihr Wohlbefinden zu steigern, kon-
nen Sie an bewegten Mittagspausen, Gesundheits-
tagen und Workshops teilnehmen.

lhre Fahigkeiten
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Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Ingenieurs-
Studium im Bereich Energie-, Umwelt-, Gebaude-
technik oder vergleichbar

Idealerweise haben Sie bereits Berufserfahrung in
den Bereichen Klimaschutz, Energieeffizienz oder
erneuerbare Energien

Sie besitzen ein hohes Mal? an Organisationsfahigkeit
und arbeiten gerne selbstandig

Sie treten sicher auf, verhandeln geschickt und kén-
nen sich im Bedarfsfall auch gut durchsetzen

Sie sind bereit, an Abend— und Wochenendveranstal-
tungen teilzunehmen

Sie haben Spald an Projekt— und Netzwerkarbeit

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B

Menschen mit einer Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Aus forderrechtli-
chen Griinden ist das Arbeitsverhaltnis zunédchst auf zwei Jahre befristet. Eine Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis ist beabsichtigt.

Bezirk Unterfranken
Silcherstr. 5, 97074 Wiirzburg

personalreferat@bezirk-unterfranken.de

Ansprechpartner: Herr Zankl, 0931 7959-1512

Frist:
Kennziffer:

Datenschutzhinweise: www.bezirk-unterfranken.de
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