
Bezirksverwaltung 

Klimaschutzmanager (m/w/d) in Vollzeit 

Für unsere Verwaltung in Würzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 Sie erstellen ein Klimaschutzkonzept für den Bezirk Unterfranken 

 Sie führen eine Ist-Analyse des Gebäudebestands und erstellen eine Energie– und Treibhausgasbilanz 

 Sie identifizieren und priorisieren Handlungsfelder in Bezug auf nachhaltigen Klimaschutz und erarbeiten einen 
Maßnahmenkatalog  

 Sie setzen unter Beteiligung aller Akteure Klimaschutzmaßnahmen in der Praxis um 

 Sie erstellen ein Controlling-Konzept und betreiben Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Klimaschutz 

 Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Das 
spüren Sie an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodel-
len und einer sehr flexiblen Gleitzeit ohne Kernzeit. 

 Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz bei einer gro-
ßen Kommune  

 Sie erhalten besondere Leistungen. Neben einer 
Bezahlung nach EG 12 TVöD gehört eine zusätzliche 
Altersvorsorge mit der Möglichkeit der Entgeltum-
wandlung dazu. 

 Als moderne Verwaltung betreiben wir ein Quali-
tätsmanagement. Von dessen Vorzügen profitieren 
Sie bei der Einarbeitung und können auch danach 
auf gesammeltes Wissen zugreifen. 

Wir leben eine gesundheitsbewusste Unterneh-
menskultur. Um Ihr Wohlbefinden zu steigern, kön-
nen Sie an bewegten Mittagspausen, Gesundheits-
tagen und Workshops teilnehmen.

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Ingenieurs- 
Studium im Bereich Energie-, Umwelt-, Gebäude-
technik oder vergleichbar 

 Idealerweise haben Sie bereits Berufserfahrung in 
den Bereichen Klimaschutz, Energieeffizienz oder 
erneuerbare Energien 

 Sie besitzen ein hohes Maß an Organisationsfähigkeit 
und arbeiten gerne selbständig 

 Sie treten sicher auf, verhandeln geschickt und kön-
nen sich im Bedarfsfall auch gut durchsetzen 

 Sie sind bereit, an Abend– und Wochenendveranstal-
tungen teilzunehmen 

 Sie haben Spaß an Projekt– und Netzwerkarbeit 

 Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B 

Menschen mit einer Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Aus förderrechtli-
chen Gründen ist das Arbeitsverhältnis zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine Übernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhältnis ist beabsichtigt. 
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