
Krankenhausverwaltung Schloss Werneck 

Mitarbeiter/in für die Patienten- und Bewohnerverwaltung (m/w/d) 
in Vollzeit (38,5 Std./Woche), unbefristet. 

Die  Krankenhausverwaltung Schloss Werneck sucht  zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

Ihr Profil: 
 

 Qualifizierte adäquate Ausbildung (z. B. Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen, Sozialversicherungsfach-

angestellte/r, Verwaltungsfachangestellte/r). 

 Berufserfahrung im Bereich Krankenhaus bzw. Patientenmanagement inkl. Leistungsabrechnung (u. a. DRG, 

PEPP). 

 Sehr gute Office-Kenntnisse sowie idealerweise Kenntnisse in ORBIS. 

 Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit sowie Teamfähigkeit. 

 Selbständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise sowie eine hohe flexible Einsatzfähigkeit. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie uns bitte bis spätestens 14.06.2020 per E-Mail (mit Anlagen im pdf-
Format) oder auf dem klassischen Postweg unter Angabe der Kennziffer KHV-2020-03-MaPBV zusenden. Menschen mit einer 
Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Bewerbungen von Frauen begrüßen wir ausdrück-
lich! Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter der Rubrik Stellenangebote. Weitere Informationen entnehmen Sie 
bitte folgenden Homepages: www.khv-schloss-werneck.de und ww.bezirk-unterfranken.de. 

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck 
Personalabteilung 
Balthasar-Neumann-Platz 1  
97440 Werneck 

Ihr Ansprechpartner für Fragen: 
Frau Annkathrin Neubeck 

 09722 21-1210 
info@kh-schloss-werneck.de 

DER BEZIRK BERÄT | HILFT | FÖRDERT 

Ihre Aufgaben: 
 

 Patientenverwaltung (Datenaustausch mit Kostenträgern nach §301 SGB V, Kostenklärung und -sicherung). 

 Abrechnung von stationären und ambulanten Krankenhausleistungen und Heimabrechnung. 

 Telefonische und schriftliche Kommunikation mit Kostenträgern, Patienten und Angehörigen. 

 MDK-Fallbearbeitung. 

Wir bieten: 
 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz beim Bezirk Unterfranken als großer kommunaler Arbeitgeber.  

 Ein vielseitiges, interessantes sowie abwechslungsreiches Aufgabengebiet. 

 Eine Vergütung je nach Qualifikation bis zur EG 8 TVöD sowie die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistun-

gen. 

 Eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge mit der Möglichkeit der Entgeltumwandlung.  

 Flexible Arbeitszeiten und selbständiges Arbeiten in einem motivierten Team. 

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

  Kostenlose Parkmöglichkeiten und einen schönen Schlosspark. 

  Mitarbeiterverpflegung zu reduzierten Tarifen. 

  Ein vielfältiges Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Fitnessraum auf dem Campus. 

„Wenn Sie sich ein interessantes und spannendes  

Aufgabengebiet in einem motivierten Team für Ihre  

berufliche Zukunft vorstellen, dann sind Sie bei uns  

genau richtig!“ 
 

 

Annkathrin Neubeck, (re.)  Leiterin der Patienten- und Bewohnerverwaltung und              

Katharina Kapitz (li.), Stellvertretende Leitung der Patienten- und Bewohnerverwaltung 


