
DER BEZIRK BERÄT | HILFT | FÖRDERT 

 Sie sind für die Mithilfe und Beratung bei der Erstellung der Pflegedokumentation und die 
Durchführung und Überwachung der Pflege unter Berücksichtigung des vorgegebenen Pfle-
gekonzeptes zuständig. 

 Sie unterstützen die Stationsleitung bei der Planung des Personaleinsatzes und bei der Durch-
führung von Stationsbesprechungen.  

 Sie leiten die Mitarbeiter/innen bei konzeptionellen Änderungen in der Pflege an. 

 eine interessante, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe mit einer gezielten Einar-
beitung 

 die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 
und an der Gestaltung von Arbeitsprozessen 
aktiv mitzuwirken 

 zielorientierte Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten 

 eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem 
freundlichen, fachkompetenten und motivier-
ten Pflegeteam 

 eine Ihrem Aufgabenfeld angemessene Bezah-
lung nach TVöD 

 eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum 
Krankenschwester*pfleger bzw. Gesundheits- 
und Krankenpfleger*in 

 eine abgeschlossene Weiterbildung zur Lei-
tung einer Station oder die Bereitschaft diese 
zu absolvieren 

 hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit,  
Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen so-
wie Loyalität 

 Belastbarkeit, Flexibilität, Verantwortungsbe-
reitschaft und Organisationsgeschick 

 die Führung, Motivation und Förderung der 
Mitarbeiter 

Kenntnisse im Qualitätsmanagement sowie  
gute EDV-Kenntnisse 

  (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit, zunächst befristet 

als Mutterschutz- u. Elternzeitvertretung 

Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Bewerbungen von Frauen begrüßen wir ausdrücklich. 

 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen  

Herausforderung?  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Christian Knittel, Ltd. Pflegedirektor 

Für unsere Station O4 
suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise auf 
www.kh-schloss-werneck.de 

Orthopädisches Krankenhaus Schloss Werneck 


