
Thoraxzentrum Münnerstadt 

eine Verwaltungsleitung (m/w) 

Für unseren Standort Münnerstadt mit Thoraxzentrum und Haus Windsburg suchen wir zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt 

Das Thoraxzentrum ist eine Fachklinik mit Schwerpunkten in den Bereichen Pneumologie, Thoraxchirurgie, pneumologische 
Onkologie, Tuberkulose, Rehabilitation sowie Schlaf– und Beatmungsmedizin. 

Wenn Sie uns überzeugen, übernehmen Sie insbesondere folgende Aufgaben: Sie ... 

 sind der Geschäftsleitung der Krankenhäuser und Heime des Bezirk Unterfranken direkt unterstellt, führen weisungsbefugt 
den Vorsitz in der Klinik– und in der Heimleitung 

 steuern und verantworten die Wirtschaftsführung des Thoraxzentrums sowie des Haus Windsburg gegenüber dem Träger 
(Gesamtbudgetverantwortung) und arbeiten aktiv mit an der Weiterentwicklung und der Sicherstellung des wirtschaftlichen 
Erfolgs 

 organisieren und leiten den Verwaltungsdienst, den Wirtschafts– und Versorgungsdienst sowie den technischen Dienst 

 übernehmen die operative Führung, Steuerung und Organisation des Standortes sowie die Aufgaben der Pflegedienstleitung 
des Krankenhauses 

Damit Sie sich bei uns wohlfühlen, bieten wir ... 
 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz beim Bezirk Unterfran-
ken als großem kommunalen Arbeitgeber mit insgesamt 
über 3.000 Beschäftigten 

 einen modern und gut ausgestatteten Arbeitsplatz 

 eine Bezahlung nach TVöD sowie Jahressonderzahlung 
(„Weihnachtsgeld“) und Leistungsentgelt 

 eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
und die Möglichkeit zur Entgeltumwandlung 

 eine herausfordernde Tätigkeit, mit der Möglichkeit eige-
ne Ideen zu entwickeln und umzusetzen 

 Fort– und Weiterbildungsmöglichkeiten für fachliche und 
soziale Kompetenzen, abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse 

 familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten 
 
 
 
 

Dieses Wissen und Können erwarten wir von Ihnen ... 
 

 Sie haben die Laufbahnprüfung für die 4. QE oder für die 
3. QE mit Bereitschaft zur modularen Qualifizierung für die 
4. QE,  ein BWL-Studium oder den Angestelltenlehrgang II 
mit Zusatzausbildung (Diplom einer Verwaltungs– und 
Wirtschaftsakademie als Betriebs-, Finanz– oder Verwal-
tungsbetriebswirt) erfolgreich abgeschlossen 

 Sie verfügen über mehrjährige Erfahrungen im Bereich der 
Krankenhausverwaltung und konnten sich bereits als Füh-
rungskraft in leitender Position beweisen 

 Sie setzen Ihr Organisationsgeschick und Ihre Durchset-
zungskraft effektiv in der Praxis ein 

 Sie schätzen interdisziplinäre Zusammenarbeit und för-
dern diese auf allen Ebenen  

 Sie interpretieren Ihre Führungsaufgabe in der Weise, 
dass Sie eine partnerschaftliche und konstruktive Zusam-
menarbeit praktizieren und fördern 

Wir freuen uns auf Ihre informative Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 20.10.2018 entweder per E-Mail als gegliedertes Do-
kument (pdf-Format) an uns richten oder gerne auch traditionell auf dem Postweg übersenden. Kennziffer: MÜN-2018-01-VL. 
Menschen mit einer Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Bewerbungen von Frauen be-
grüßen wir ausdrücklich! 

Bezirk Unterfranken, Personalreferat, 
Silcherstr. 5, 97074 Würzburg 
E-Mail: personalreferat@bezirk-unterfranken.de 

Ihr Ansprechpartner für Fragen: Jürgen Oswald 
Telefon: 0931 7959-1632  
E-Mail: j.oswald@bezirk-unterfranken.de 

DER BEZIRK BERÄT | HILFT | FÖRDERT 


